
Бос лауазымдар туралы ақпарат Нұр-Сұлтан қаласы Төтенше жағдайлар департаменті (ІІМ бөліністің атауы) 2019 жылғы «22» тамыз жағдай бойынша  Лауазымның атауы	Санаты	Количество вакансий	Біліміне қойылатын талаптар   	Жұмыс өтіліне қойылатын талаптар    	Кәсіби мінездемелеріне қойылатын талаптар (қызмет ерекшелігін көрсететін)	Ескертпе  ТЖД бастығы	C-SVО-1	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-2, С-SV-3санаттарынан  төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 2) арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі қызмет өтілі он жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер	- ТЖД бастығының орынбасары 	C-SVО-2	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім  	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-3, С-SV-4, С-SVR-2, С-SGU-6 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес немесе нақты құрылымдық бөліністердің штаттық кестесімен қарастырылған келесі төмен тұрған санаттардан төмен емес; 2) арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда бір жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі тоғыз жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 4) аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі он жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда төрт жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Ақпараттандыру және байланыс бөлімшесінің бастығы	C-SVО-6	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім   	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес; 	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Аса маңызды істер жөніндегі жедел уәкілі	C-SVО-7	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес;  	Жедел-криминалистикалық қызметке криминалистикалық зерттеулер немесе сот сараптамалары өндірісіне құқығы бар біліктілік куәлігінің бар болуы.  	 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының бас маманы	C-SVR-6	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 2)аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмыс өтілі төрт  жылдан кем емес; 		 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының аға инженері	C-SVR-7	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім			 Дағдарыс жағдайларында басқару басқармасы жедел кезекшісінің көмекшісі	C-SV-12	1	орта білім
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Бос лауазымдар туралы ақпарат Нұр-Сұлтан қаласы Төтенше жағдайлар департаменті (ІІМ бөліністің атауы) 2019 жылғы «22» тамыз жағдай бойынша  Лауазымның атауы	Санаты	Количество вакансий	Біліміне қойылатын талаптар   	Жұмыс өтіліне қойылатын талаптар    	Кәсіби мінездемелеріне қойылатын талаптар (қызмет ерекшелігін көрсететін)	Ескертпе  ТЖД бастығы	C-SVО-1	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-2, С-SV-3санаттарынан  төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 2) арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі қызмет өтілі он жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер	- ТЖД бастығының орынбасары 	C-SVО-2	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім  	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-3, С-SV-4, С-SVR-2, С-SGU-6 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес немесе нақты құрылымдық бөліністердің штаттық кестесімен қарастырылған келесі төмен тұрған санаттардан төмен емес; 2) арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда бір жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі тоғыз жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 4) аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі он жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда төрт жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Ақпараттандыру және байланыс бөлімшесінің бастығы	C-SVО-6	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім   	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес; 	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Аса маңызды істер жөніндегі жедел уәкілі	C-SVО-7	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес;  	Жедел-криминалистикалық қызметке криминалистикалық зерттеулер немесе сот сараптамалары өндірісіне құқығы бар біліктілік куәлігінің бар болуы.  	 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының бас маманы	C-SVR-6	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 2)аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмыс өтілі төрт  жылдан кем емес; 		 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының аға инженері	C-SVR-7	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім			 Дағдарыс жағдайларында басқару басқармасы жедел кезекшісінің көмекшісі	C-SV-12	1	орта білім
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1

  

нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім

  

1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі   сегіз жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-2, С-SV-3санаттарынан  төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем   емес;

2) арнайы мемлекеттік органдарда немесе   әскери қызметтегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде басшы   лауазымдарда екі жылдан кем емес;

3) мемлекеттік қызметтегі қызмет өтілі   он жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының   лауазымдарында немесе А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1санаттарынан төмен   емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;

  

Осы санаттағы лауазымдар бойынша   функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да   міндетті білімдер

  

-

  
    

ТЖД бастығының орынбасары

 2 / 8



Бос лауазымдар туралы ақпарат Нұр-Сұлтан қаласы Төтенше жағдайлар департаменті (ІІМ бөліністің атауы) 2019 жылғы «22» тамыз жағдай бойынша  Лауазымның атауы	Санаты	Количество вакансий	Біліміне қойылатын талаптар   	Жұмыс өтіліне қойылатын талаптар    	Кәсіби мінездемелеріне қойылатын талаптар (қызмет ерекшелігін көрсететін)	Ескертпе  ТЖД бастығы	C-SVО-1	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-2, С-SV-3санаттарынан  төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 2) арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі қызмет өтілі он жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер	- ТЖД бастығының орынбасары 	C-SVО-2	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім  	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-3, С-SV-4, С-SVR-2, С-SGU-6 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес немесе нақты құрылымдық бөліністердің штаттық кестесімен қарастырылған келесі төмен тұрған санаттардан төмен емес; 2) арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда бір жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі тоғыз жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 4) аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі он жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда төрт жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Ақпараттандыру және байланыс бөлімшесінің бастығы	C-SVО-6	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім   	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес; 	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Аса маңызды істер жөніндегі жедел уәкілі	C-SVО-7	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес;  	Жедел-криминалистикалық қызметке криминалистикалық зерттеулер немесе сот сараптамалары өндірісіне құқығы бар біліктілік куәлігінің бар болуы.  	 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының бас маманы	C-SVR-6	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 2)аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмыс өтілі төрт  жылдан кем емес; 		 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының аға инженері	C-SVR-7	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім			 Дағдарыс жағдайларында басқару басқармасы жедел кезекшісінің көмекшісі	C-SV-12	1	орта білім
22.08.2019 06:10

  

C- SVО- 2

  

1

  

нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім

  

1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі   жеті жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-3, С-SV-4, С-SVR-2, С-SGU-6 санаттарынан   төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес немесе нақты құрылымдық   бөліністердің штаттық кестесімен қарастырылған келесі төмен тұрған   санаттардан төмен емес;

2) арнайы мемлекеттік органдардағы   немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде басшы   лауазымдарда бір жылдан кем емес;

3) мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі тоғыз   жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының   лауазымдарында немесе А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1   санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;

4) аталған санаттағы нақты лауазымның   функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі он жылдан кем   емес, оның ішінде басшы лауазымдарда төрт жылдан кем емес;

  

Осы санаттағы лауазымдар бойынша   функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да   міндетті білімдер.
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Бос лауазымдар туралы ақпарат Нұр-Сұлтан қаласы Төтенше жағдайлар департаменті (ІІМ бөліністің атауы) 2019 жылғы «22» тамыз жағдай бойынша  Лауазымның атауы	Санаты	Количество вакансий	Біліміне қойылатын талаптар   	Жұмыс өтіліне қойылатын талаптар    	Кәсіби мінездемелеріне қойылатын талаптар (қызмет ерекшелігін көрсететін)	Ескертпе  ТЖД бастығы	C-SVО-1	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-2, С-SV-3санаттарынан  төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 2) арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі қызмет өтілі он жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер	- ТЖД бастығының орынбасары 	C-SVО-2	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім  	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-3, С-SV-4, С-SVR-2, С-SGU-6 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес немесе нақты құрылымдық бөліністердің штаттық кестесімен қарастырылған келесі төмен тұрған санаттардан төмен емес; 2) арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда бір жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі тоғыз жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 4) аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі он жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда төрт жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Ақпараттандыру және байланыс бөлімшесінің бастығы	C-SVО-6	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім   	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес; 	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Аса маңызды істер жөніндегі жедел уәкілі	C-SVО-7	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес;  	Жедел-криминалистикалық қызметке криминалистикалық зерттеулер немесе сот сараптамалары өндірісіне құқығы бар біліктілік куәлігінің бар болуы.  	 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының бас маманы	C-SVR-6	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 2)аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмыс өтілі төрт  жылдан кем емес; 		 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының аға инженері	C-SVR-7	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім			 Дағдарыс жағдайларында басқару басқармасы жедел кезекшісінің көмекшісі	C-SV-12	1	орта білім
22.08.2019 06:10

  
    

Ақпараттандыру және байланыс бөлімшесінің бастығы

  

C- SVО- 6

  

1

  

нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім

  

1) құқық қорғау органдарында немесе   арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан   кем емес;

2) аталған санаттағынақты лауазымның   функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан   кем емес;
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Бос лауазымдар туралы ақпарат Нұр-Сұлтан қаласы Төтенше жағдайлар департаменті (ІІМ бөліністің атауы) 2019 жылғы «22» тамыз жағдай бойынша  Лауазымның атауы	Санаты	Количество вакансий	Біліміне қойылатын талаптар   	Жұмыс өтіліне қойылатын талаптар    	Кәсіби мінездемелеріне қойылатын талаптар (қызмет ерекшелігін көрсететін)	Ескертпе  ТЖД бастығы	C-SVО-1	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-2, С-SV-3санаттарынан  төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 2) арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі қызмет өтілі он жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер	- ТЖД бастығының орынбасары 	C-SVО-2	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім  	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-3, С-SV-4, С-SVR-2, С-SGU-6 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес немесе нақты құрылымдық бөліністердің штаттық кестесімен қарастырылған келесі төмен тұрған санаттардан төмен емес; 2) арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда бір жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі тоғыз жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 4) аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі он жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда төрт жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Ақпараттандыру және байланыс бөлімшесінің бастығы	C-SVО-6	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім   	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес; 	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Аса маңызды істер жөніндегі жедел уәкілі	C-SVО-7	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес;  	Жедел-криминалистикалық қызметке криминалистикалық зерттеулер немесе сот сараптамалары өндірісіне құқығы бар біліктілік куәлігінің бар болуы.  	 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының бас маманы	C-SVR-6	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 2)аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмыс өтілі төрт  жылдан кем емес; 		 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының аға инженері	C-SVR-7	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім			 Дағдарыс жағдайларында басқару басқармасы жедел кезекшісінің көмекшісі	C-SV-12	1	орта білім
22.08.2019 06:10

Осы санаттағы лауазымдар бойынша   функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да   міндетті білімдер.

  

  
    

Аса маңызды істер жөніндегі жедел уәкілі

  

C- SVО- 7

  

1

  

нақты лауазымның функционалдық   бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім

  

1) құқық қорғау органдарында немесе   арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан   кем емес;

2) аталған санаттағынақты лауазымның   функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан   кем емес;

  

Жедел-криминалистикалық қызметке   криминалистикалық зерттеулер немесе сот сараптамалары өндірісіне құқығы бар   біліктілік куәлігінің бар болуы.
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Бос лауазымдар туралы ақпарат Нұр-Сұлтан қаласы Төтенше жағдайлар департаменті (ІІМ бөліністің атауы) 2019 жылғы «22» тамыз жағдай бойынша  Лауазымның атауы	Санаты	Количество вакансий	Біліміне қойылатын талаптар   	Жұмыс өтіліне қойылатын талаптар    	Кәсіби мінездемелеріне қойылатын талаптар (қызмет ерекшелігін көрсететін)	Ескертпе  ТЖД бастығы	C-SVО-1	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-2, С-SV-3санаттарынан  төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 2) арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі қызмет өтілі он жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер	- ТЖД бастығының орынбасары 	C-SVО-2	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім  	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-3, С-SV-4, С-SVR-2, С-SGU-6 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес немесе нақты құрылымдық бөліністердің штаттық кестесімен қарастырылған келесі төмен тұрған санаттардан төмен емес; 2) арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда бір жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі тоғыз жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 4) аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі он жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда төрт жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Ақпараттандыру және байланыс бөлімшесінің бастығы	C-SVО-6	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім   	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес; 	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Аса маңызды істер жөніндегі жедел уәкілі	C-SVО-7	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес;  	Жедел-криминалистикалық қызметке криминалистикалық зерттеулер немесе сот сараптамалары өндірісіне құқығы бар біліктілік куәлігінің бар болуы.  	 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының бас маманы	C-SVR-6	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 2)аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмыс өтілі төрт  жылдан кем емес; 		 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының аға инженері	C-SVR-7	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім			 Дағдарыс жағдайларында басқару басқармасы жедел кезекшісінің көмекшісі	C-SV-12	1	орта білім
22.08.2019 06:10

  

  
    

Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту   және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының бас маманы

  

C-SVR- 6

  

2

  

нақты лауазымның функционалдық   бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім

  

1) құқық қорғау немесе арнайы   мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі бір жылдан кем   емес;

2)аталған санаттағы нақты лауазымның   функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмыс өтілі төрт  жылдан кем емес;
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Бос лауазымдар туралы ақпарат Нұр-Сұлтан қаласы Төтенше жағдайлар департаменті (ІІМ бөліністің атауы) 2019 жылғы «22» тамыз жағдай бойынша  Лауазымның атауы	Санаты	Количество вакансий	Біліміне қойылатын талаптар   	Жұмыс өтіліне қойылатын талаптар    	Кәсіби мінездемелеріне қойылатын талаптар (қызмет ерекшелігін көрсететін)	Ескертпе  ТЖД бастығы	C-SVО-1	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-2, С-SV-3санаттарынан  төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 2) арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі қызмет өтілі он жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер	- ТЖД бастығының орынбасары 	C-SVО-2	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім  	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-3, С-SV-4, С-SVR-2, С-SGU-6 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес немесе нақты құрылымдық бөліністердің штаттық кестесімен қарастырылған келесі төмен тұрған санаттардан төмен емес; 2) арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда бір жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі тоғыз жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 4) аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі он жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда төрт жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Ақпараттандыру және байланыс бөлімшесінің бастығы	C-SVО-6	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім   	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес; 	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Аса маңызды істер жөніндегі жедел уәкілі	C-SVО-7	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес;  	Жедел-криминалистикалық қызметке криминалистикалық зерттеулер немесе сот сараптамалары өндірісіне құқығы бар біліктілік куәлігінің бар болуы.  	 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының бас маманы	C-SVR-6	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 2)аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмыс өтілі төрт  жылдан кем емес; 		 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының аға инженері	C-SVR-7	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім			 Дағдарыс жағдайларында басқару басқармасы жедел кезекшісінің көмекшісі	C-SV-12	1	орта білім
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Бос лауазымдар туралы ақпарат Нұр-Сұлтан қаласы Төтенше жағдайлар департаменті (ІІМ бөліністің атауы) 2019 жылғы «22» тамыз жағдай бойынша  Лауазымның атауы	Санаты	Количество вакансий	Біліміне қойылатын талаптар   	Жұмыс өтіліне қойылатын талаптар    	Кәсіби мінездемелеріне қойылатын талаптар (қызмет ерекшелігін көрсететін)	Ескертпе  ТЖД бастығы	C-SVО-1	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-2, С-SV-3санаттарынан  төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 2) арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі қызмет өтілі он жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер	- ТЖД бастығының орынбасары 	C-SVО-2	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім  	1) құқық қорғау қызметіндегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде С-SVО-3, С-SV-4, С-SVR-2, С-SGU-6 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес немесе нақты құрылымдық бөліністердің штаттық кестесімен қарастырылған келесі төмен тұрған санаттардан төмен емес; 2) арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда бір жылдан кем емес; 3) мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі тоғыз жылдан кем емес, оның ішінде саяси лауазымдарда немесе «А» корпусының лауазымдарында немесе А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес; 4) аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі он жылдан кем емес, оның ішінде басшы лауазымдарда төрт жылдан кем емес;	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Ақпараттандыру және байланыс бөлімшесінің бастығы	C-SVО-6	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім   	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес; 	Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.	 Аса маңызды істер жөніндегі жедел уәкілі	C-SVО-7	1	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім	1) құқық қорғау органдарында немесе арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 2) аталған санаттағынақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмысөтілі бес жылдан кем емес;  	Жедел-криминалистикалық қызметке криминалистикалық зерттеулер немесе сот сараптамалары өндірісіне құқығы бар біліктілік куәлігінің бар болуы.  	 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының бас маманы	C-SVR-6	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім 	1) құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери қызметтегі жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 2)аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салалардағы жұмыс өтілі төрт  жылдан кем емес; 		 Аудандық Төтенше жағдайлар басқармасы зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау саласындағы бақылау тобының аға инженері	C-SVR-7	2	нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары білім			 Дағдарыс жағдайларында басқару басқармасы жедел кезекшісінің көмекшісі	C-SV-12	1	орта білім
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